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全国种子市场观察点年度工作绩效评价办法（试行）

第一章 总则
第一条 为加强种子市场运行监测体系管理，充分调动全国种子市场观察点工作积极性，提高全国种子市场监测资金的使用效率，全面提升全国种子市场监测信息的数量与质量，结合种子市场运行特点，特制定本办法。
第二条 本办法考核对象是由省级推荐、正式纳入全国种子市场观察点数据库统一管理备案的观察点。
第三条 坚持公正、公平、公开评定的原则，采用定性与定量相结合的方法。
第二章 评价内容与标准
第四条 评价内容分为观察点工作完成度评价、监测信息质量评价与工作态度评价3方面，共设置8项细化指标，各项指标所占分值与对应得分标准详见附表。
（一）监测信息数量评价：主要包括观察点上报种子价格信息与市场运行情况的数量与频次。
（二）监测信息质量评价：主要包括全国种子市场观察点上报种子价格信息的代表性、准确度与出错率等情况。
（三）工作态度评价：主要包括全国种子市场观察点的工作态度、责任心与积极性。
第三章 评价方法与流程
第五条 评价采用综合评分制，满分100分。
第六条 监测信息数量评价。根据种子市场监测信息发布平台中记录的观察点上报价格信息、市场情况的数量与频次等情况，对照评分标准，由系统自动计算得分。
第七条 监测信息质量评价。根据种子市场监测信息发布平台中记录的观察点上报品种数量、出错率以及填写区域主导品种与年度种子市场调查问卷等情况，对照评分标准，由系统自动计算得分。
第八条 工作态度评价：由全国农技中心工作人员结合各省初评结果与全国种子市场数据分析小组日常评价情况综合判定观察点定级。
（一）省级初评。各省（自治区、直辖市）种子市场监测工作负责人根据组织监测过程中观察点积极性、责任性与工作认真程度等情况，将观察点定为优、良、中、差四个级别；
（二）日常评价。全国种子市场数据分析小组监测数据日常分析过程中记录的在上报监测信息质量、沟通协调方面突出表现较好与较差的名单；
（三）全国农技中心工作人员结合省级种子市场监测工作负责人工作态度评价结果，以及全国种子市场数据分析小组提供的日常评价结果，综合确定观察点工作态度评价等级与对应得分。
第九条 评价流程：
（一）省级初评：各省（自治区、直辖市）种子市场监测工作负责人对观察点工作态度进行评价定级，于每年5月下旬将初评结果上报至全国农技中心。
（二）评价定级：每年5月底开展评价定级工作，由系统计算监测信息数量得分与监测信息质量得分，由全国农技中心工作人员评定工作态度得分，加和得到观察点总得分。
第四章 评价结果应用
第十条 为鼓励先进，充分调动观察点的工作积极性与工作热情，全国农技中心向评价得分排名前800左右的观察点按评分排名分出三个等次，发放不等的信息采集劳务费。每个级别信息采集劳务费发放金额与每个级别的具体数量视当年财政预算金额规模与观察点评分结果而定。
第十一条 连续两年拿到信息采集费的观察点被评为核心观察点，有资格获得全国种子市场观察点牌匾，优先获得参加各种培训与活动的机会。
第十二条 连续两年绩效考核较差的观察点按照观察点布点原则进行撤换。
第四章 附则
第十三条 本办法由全国农技中心负责解释。
第十四条 本办法自发布之日起施行。
附表：
全国种子市场年度工作绩效评分表

	序号
	一级指标
	二级指标
	评价内容
	分值
	评分标准

	1
	工作完成度（50分）
	上报价格数量
	上报有效种子价格信息数量
	15
	上报有效种子价格信息300条及以上，得15分；300条以下，每减少20条，扣1分。

	2
	
	上报行情数量
	上报有效市场情况信息数量
	15
	上报有效市场情况信息30条及以上，得15分；30条以下，每减少2条，扣1分。

	3
	
	上报价格频次
	上报有效种子价格信息频次
	10
	上报有效种子价格期数过20次及以上，得10分；20次以下，每减少2次，扣1分。

	4
	
	上报行情频次
	上报有效市场情况信息频次
	10
	上报有效市场情况期数过20次及以上，得10分；20次以下，每减少2次，扣1分。

	5
	监测信息质量（35分）
	品种数量
	上报价格信息涉及品种数量
	10
	上报“两杂”种子品种过15个及以上，得10分；10个及以上，得8分；5个及以上，得5分，0到5个之间酌情给分。其余作物品种根据上报品种丰富度酌情给0-10分。

	6
	
	开展玉米、水稻、小麦年度调查
	上报区域主导品种与市场调查问卷
	20
	按要求上报区域主导品种价格信息与市场调查问卷，得20分，缺填一项扣10分，两项均未填写，不得分。

	7
	
	出错率
	上报信息出错率
	5
	出错率1%及以下，得5分；出错率2-3%之间，得4分；出错率3-4%之间，得3分；出错率4-5%之间，得2分；出错率5-6%；得1分；出错率6%以上不得分。

	8
	工作态度评价（15分）
	工作态度
	观察点日常工作表现
	15
	综合评价为优，得15分；综合评价为良，得10分；综合评价结果为中，得5分；综合评价结果为差，不得分。


有效种子价格信息：经省级管理员审核通过的种子价格信息，为避免重复上报，观察点每天上报的相同品种、相同经营公司、相同规格、相同价格的种子价格信息，仅记为1条有效种子价格信息。
有效市场情况信息：经管理员审核通过的市场情况信息。

